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MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABJ‘UTAQJON
*Dra, Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON

Resolucién Directoral

Chorrillos, /6 de //%5’ de 2016

Visto; el Expediente N° 16-INR-002212-001, que contiene la Nota Informativa N°155-
2016-OEAIDE/INR de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia
Especializada del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPON.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N°027-2007-PCM, se define y establece las

Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional;

Que, a través de Decreto Supremo N° 025-2010-PCM, se modifica el numeral 10
del articulo 2° del Decreto Supremo N°027-2007-PCM que define y establece las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del gobierno
Nacional;

De conformidad con la Resolucién Ministerial N°805-2014/MINSA, Directiva
Administrativa N°203-MINSA/OGPP-V.01 que aprueba los “Lineamientos para la
Implementacién de la gestién por procesos en el Ministerio de Salud’ y Guia
Técnica de la fase 1: “Disefiar procesos en el Ministerio de Salud”;

Que, el documento de visto ha sido revisado por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, o6rgano asesor en aspectos normativos, emitiendo opinién favorable a
través del Informe N°024-2016-OEPE/INR, por enmarcarse dentro de los objetivos
institucionales, por lo que es pertinente proceder a su aprobacién con la Resolucion
Directoral correspondiente;

Con visacién del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la
Investigacion y Docencia Especializada y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU-JAPON; ..



Que, en uso de las facultades delegadas mediante la Resolucion Ministerial N°715-
2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert- Japon:

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar el PLAN ANUAL DE TRABAJO 2016 DE LA OFICINA
EJECUTIVA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA del
Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores Amistad Peru-
Japén”, que consta de veintinueve (29) folios, el cual forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 2°.- Notificar la presente Resolucion a las unidades organicas, para los fines
correspondientes.

Articulo 3°.- Disponer la publicacién del documento aprobado en el portal web de la
institucion

Registrese y Comuniquese.
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INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Flores" Amistad PERU-
JAPON, es un érgano desconcentrado def Instituto de Gestion de Servicios de Salud dei
Ministerio de Salud, del mas aito nivel de compigjidad y capacidad resolutiva, Es la
encargada de brindar asistencia altamente especializada, desarroliar investigacion
cientifica e innovacion de la metodologia, tecnologia y normas en nuestro campo para
su difusion, implementacion y mejoramiento continuo de los servicios. Asi como la
docencia, ensefianza para el desarrolle de competencias del potencial humano del

sector,

La Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada (OEAIDE) es
el 6rganc de apoyo que depende de la Direccién General, encargada de lograr la
coordinacién, programacion y seguimiento de los proyectos de investigacidn, de la
difusion de sus resultados y de la docencia especializada y aprendizaje de los recursos
humanos del sector, en el campo def INR, asl como la coordinacion, seguimiento y
evaluacion de resultados de los convenios de Residentado y de Especializacién suscritos

por el INR, con las universidades.

La OEAIDE tiene como meta importante lograr ia sostenibilidad de 1a nvestigacidn y
siendo conocedores que el instituto Nacional de Rehabilitacion cuenta con un equipo de
profesionales altamente capacitados, duefios de un liderazgo en sus disciplinas, la
investigacion se debe convertir en un pilar de la produccién y reproduccion de nuevos
conocimientos, Asl se alcanzara no solo un mejor tratamiento de las diversas patologias
en medicina de rehabilitacion que forman parte de la labor asistencial, sino lograr impacto
en las politicas publicas de Salud.

En el presente Plan de Trabajo se organizan las actividades a cumplir durante el afio
2018 para realizar en forma optima la evaluacidn y seguimiento de proyectos hasta fograr
su ejecucion y publicacion en revistas indexadas, implementandose “Las Lineas y
Prioridades de Investigacion en Discapacidad y Rehabilitacién 2016-2021", con el apoyo
permanente a los investigadores, capacitacion en investigacién para profesionales de ia
Salud, asi mismo mantener el Centro de Informacién y documentacién cientifica
{CENDQC) como un Centro de documentacidn moderno, actualizado y eficiente acorde

al nivel de instituto especializado.

Este Plan de Trabajo se basara en un marco biogtico y en la Politica Nacional de
Modemizacion de la Gestién Piblica at 2021 en el desarrollo de las investigaciones y de
la produccion cientifica institucional, en el fortalecimiento de la Docencia Especializada,

capacitacién especializada (realizacion de Congresa Internacional, Forum, Taller, etc) y
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del Centro de Informacién y Documentacion Especializada, impulsando el uso de
Tecnologlas de Informacién y Comunicacion acorde a ia globalizacién a la vanguardia
de la generacion del conocimiento.

. FiNALIDAD
Guiar la implementacion y desarrollo de las actividades de docencia e investigacion para
el fortalecimiento y sostenibilidad de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y
Docencia Especializada (OEAIDE) dei Instituto Nacional de Rehabilitacion para el afio
2018,

fil.  ORJETIVO
Objetivo General;

Dirigir, gestionar y coordinar las acciones de investigacion para que el INR genere
investigaciones en el marco de las Lineas y Prioridades de Investigacién en

Discapacidad y Rehabilitacién 2016-2021; y que la Docencia Especializada produzcan
impacto en la Salud PUblica y sean difundidas a nive! cientifico,

Objetivos Especificos:

1. Implementar las actividades del subcomité de sede Docente de! INR,

2. Contar con convenios especificos de cooperacion Docente asistencial en el marco
normativo del SINAPRES,
Determinar fas actividades a ser realizadas en internado.
Determinar las actividades a ser realizadas en Residentado

Coordinar y monitorear las actividades de Capacitacion Especializada dirigida al
persenal del INR, determinar las actividades de Pasantias a desarroliarse en el INR,

6. Implementacién de ias Lineas y Pricridades de Investigacion en Discapacidad y
Rehabilitacién 2016-2021.

7. Promover el desarrolio de las investigaciones cientificas especializadas en
discapacidad y medicina de rehabilitacian contribuyen a mejorar la calidad de
atencion de las PCD,

8. Determinar las actividades a desarrollarse en el CENDOQC acorde al nivel de
instituto especializado.

v. BASE LEGAL
¢ Ley 26842 — Ley General de Salud
¢ D.L N°1161. Reglamento de Crganizaciones y Funciones del MINSA.
¢ D.LN°1167 Creacion del Instituto de Gestion de Servicios de Salud
= Ley N° 23733. Ley Universitaria.
« D.5N°027-2007-PCM Define y estabiece las Poiiticas Nacionales de obligatorio
cumplimiento para las entidades def Gobierno Nacional.
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* D.SN°025-2010-PCM Decreto Supremo que modifica el numerat 10 del artfculo
2° del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM gue define y establece las Poiiticas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades de! Gobierno
Nacional,

* Resolucion Ministerial N° 805-2014/MINSA Directiva Administrativa N°® 203-
MINSA/OGPP-V.01 "Lineamientos para la Implementacion de la gestion por
procesos en el Ministerio de Salud" y Guia Técnica de la Fase 1: "Disefiar
procesos en el Ministerio de Saiud”,

+ Resolucion Ministerial N° 598-2014/MINSA Documento Mapa de Procesos de}
Ministerio de Salud y Fichas Técnicas de los procesos de nivel cero del Ministerio
de Salud.

* Resolucion Ministerial N° 027-2011/MINSA Documento Técnica Lineamientos
para la Crganizacién de los Institutos Espscializados.

+ Resolucion Ministerial N° 715-20068/MINSA Reglamento de Organizacién vy
Funciones del INR.

* Resolucién Directoral N° 252-2012-SA-DG-INR Manual de OQrganizacion y
Funciones de {a OEAIDE de! INR.

¢ Resolucidn Directoral N° 243-2015-SA-DG-INR Conformacion de Unidades
Funcionales de la OEAIDE del INR.

» Resolucién Directoral N° 067-2014-SA-DG-INR Manual de Procesos vy
Procedimientos de la OFAIDE del INR,

* Resolucién Directoral N° 007-2011-SA-DG-INR  Conformacion del Comité
Institucionat de Etica en Investigacion dal INR,

* Resolucién Directoral N° 031-2009-SA-DG-INR Guia para un Protocolo o
Proyecto de Investigacion v el Protocols de un Ensayo Clinico.

* Resolucion Directoral N° 112-2008-SA-DG-INR Reglamento Institucional para la
Investigacion.

* Resolucion Directoral N° 283-2007-5A-DG-INR Directiva Procedimiento para la
Evaluacion de Proyectos de Investigacion del INR.

AMBITO DE APLICACION
Unidades Organicas del Instituto Nacional de Rehabilitacion.

CONTENIDO

Vi. 1 DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA OEAIDE EN EL INR

La Oficina Ejecutiva de Investigacion y Docencia Especializada es el érgano de apoyo
gue depende de la Direccion General, se encarga de la coordinacioén, programacion v
seguimiento de ios proyecto de investigacion, de la difusion de sus resultados de la
capacitacion en investigacion para profesionales de fa salud y la implementacion del
centro de investigacién del INR. Cuenta con Tres Unidades Funcionales: Unidad
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Funcional de Investigacion y Desarrolio de Tecnologias, Unidad Funcional de Dacencia
y Unidad Funcional de Telesalud, cada una de ellas coh sus equipos de apoyo

correspondientes,

Es asl que para el logro de los Cbjetivos de fa Unidad Funcional de Investigacion y
desarrollo de tecnologias, la gestién se convierte en una labor importante para el
cumplimiento de sus actividades, buscando niveles dptimos de motivacion, productividad
y calidad

La UFIDT tiene como meta importante la sostenibilidad de Ja investigacion para que el
INR se convierta en un pilar de la produccion y reproduccion de nuevos conocimientos
cientificos que repercutira en un mejor tratamiento de las diversas patologfas que forman
parte de |a labor asistenciai del INR.

t.a Unidad Funcional Docencia Especiaiizada supervisa, dirige y controla fos Equipos de
@poyo a la Docencia Especializada y el Eguipo de Apoyo a la Capacitacion
Especializada, coordina con la Universidades e Institutos y demés Centros de Formacion
las actividades de docencia de pregrado y postgrado {clases practicas, rotaciones, etc.),
pPropone fos requerimientos de las plazas de externos, internos, residentes y otras que
se requieran para eumpiir con los programas docentes. Evalia y monitorea los convenios
con Universidades e Institutos educatives Y propone planes y programas de
capacitacion,

Objetivos Funcionales de OEAIDE
a) Coordinar ta programacion y evaluacion de las investigaciones y aclividades de

especializacién y capacitacién, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento
Estratégico y demas unidades organicas involucradas.

b) Promaoverel disefio y ejecucién de protocolos de Investigacion en materia del campo
de investigacién y requerimientos institucionales, para desarrollar las actividades

asistenciales y la transferencia tecnoidgica correspondiente.

¢) Promover y coordinar el disefio Y ejecucién de programas de especializacion y
capacitacion de recursos humanas, requeridos para desarrollar las actividades
asistenciales y de investigacion en el INR.

d) Promover y coordinar el disefio y ejecticién de programas de proyeccion a la
comunidad en el campo de investigacion def INR,

€) Proporcionar el asesoramiento metodologico, bibliografico y otros servicios
especializados, asi como el soporte técnico y administrativo necesario para
coadyugar al desarrofio de protocolos de investigacion basica e investigacion clinica
¥ la gjecucién de las actividades de especializacion y capacitacién del INR.

f) Promover y coordinar la formacion y especiaiizacion de los recursos humanos
requeridos para desarroliar las actividades asistenciales y de investigacion def INR,
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g) Sistematizar y mantener actualizade el registro de los recursos humanos del Sector
Salud, especializados en investigacion, capacitacion y actividades asistenciales en
ef campo de investigacion del INR.

h) Efectuar el seguimiento de la atencién de los pacientes involucrados en profocolos
de investigacion a cargo de las unidades organicas correspondientes.

Estructura organizacional
La Oficina Ejecutiva de Apoyo a la investigacion y Docencia Especializada tiene Ia

siguiente estructura funcicnal:

ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA
INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA

~UNIDAD- -
FUNCIONAL DE ;..; .
_iu_vEs_rtGAcmN Y. ' FUNCIONAL DE
- DESARROLLO DE B .TELESALUD

 TECNOLOGMS

. Equipode; |

. Lentrp B - vApéyaala :
Infomamény i " Prestaclon de | ':'.Camunic'aci (m'. . Gostién de - .
Documentacion | | Epid '. 1 |- Serviclos do-
- 2;2131":: on Ep| s B Sarvlcloede 214 Poblacién .- Serviclos do.

Al < Saled

-.'y'af Parsonaf
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Se presenta una revision de! contexto interno y externo para identificar problemas y

posteriormente desarrollar las politicas y esirategias a seguir, para enfocarse en la

continuidad del sistema de trabajo del INR y come plataforma del modelo de gesticn

institucional, con dimensiones de eficiencia operativa, imagen institucional y excelencia

an el servicio,

FACT. INT

FACT. EXT

FORTALEZAS

DEBILIDADES

. Universidades -+ - .
o . Se cuenta con Comité Hosp:talarlo

o INRARF realiza afencion -

: -eSpecaatlzada y tiene servisios -

.. nicos:d nivel nacional {Programa '
Clen Lesiohes Medulares
L -Bnomecamcas) S

..'.'_.”..._.-':'MISIOH deI JNR- -. |

‘o Unico Instiuto especlailzado en’
_Z-_-_'rehabllrtaclon NS

o Desarrollo de s especlandades E
o Profesionalas de salud de aita
Vi gafidad - -

‘o . Abordaje rntegraI_ de !a

o Drscapamdad

o' Departamento.de B{omecamca

o Secuenta con Cenfro de. -

. Investigacion certificads par eI IN §
‘o “Se-clienta con Comité de Etlca en ﬁ

-~ Investigacion

o - Comité institucional Evaluador de '

- Investigaciones

o Secuentacon “Lineasy | .
. prioridades de Invest:gamon en '
... Discapacidad'y Rehabilltacrcn B
L0180

o Préxima. entrega de nueva .
- infraestructura adecyada: par ilas
=1 Unidades funcionalss de Docencaa,} :
7 Investigacion'y Telesaliid.
‘o' Se‘cuenta con Canverios:

.- 'Especificos vigentes con

" de Residentado Médico

Lo - Secuenta con Reglamento y Pf

_ de Actividades del Comité' .~ ~*
.- Hospitalario de ReS|dentado e
Médico.
o  Se haincremeniado el ntmero de
pasantias en el INR.

INR ARF &5 enie rector de agciones
en rehabilitacién a nivel MINSA.

Personal asignado instficiente
Equipamiento escaso

Se carece de un presupuesto para la
eecucion de investigaciones
Investigaciones no culminan en
publicaciones

Bibliegrafia desactualizada

Profesionales de la salud con pocas
competencias en investigacion.
Recursos humanos pocoe motivados
para investigar,

Los investigadores no disponen de
tiempo dedicado a la investigacion
Ausencia de politicas de incentivo
Escasa coordinacion para las
atenciones en la especialidad de
Rehabilitacién & nivel Regiona!,
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OPORTUNIDADES

Usar fortalezas para

aprovechar oportunidades

Disminuir debifidades tomando

ventaja de oportunidatdes

Apoyo técnlco del INS

: _"Convenxo con J ICA

- .'Drscapacsdad en agenda politma '.

o _".Informamén cientiica én la Web
) --Cooperacion” -

e} nacmnal 8
- Intemaclonal ;. e
B !nshtuctones pub!fcas alladas

o Apoyo - ﬁnanmero '__3._"del'.
3 ;CONCYTEC IR

) Plan Nacmnal de Telesalud

Alianzas  para  investigacion
especializada

Acuerdos entre &l departamento
de biomecanica y universidades
can

carreras  profesionales  afines

{Convenio)

Delimitar  las  lineas de
investigacion

Coordinar con Iz Oficha de
cooperacién 1,

Operalivizacion  de la Unidad
funcicnal de Telesalud
Coordinacién con 1GSS E
Institutos para Implementacion de
Unidad Funcional de Telesalug.

* Capacitaciones del personal de
salud en investigacion

» Coordinacién para lograr fondos
concursables para

* Investigacién

* Coordinar Pasantias nacionales e
infernacionales en investigacion

" Presentacion de Investigaciones a
fondos Concursables.

* Implementar con  equipamiento

adecuado

» CEstablecer incentivos para los
investigadores

* Aulorizar tempo para  lgs
investigaciones,

AMENAZAS

Usar fortalezas para

disminuir amenazas

Disminuir debilidades y evitar

las amenazas

Disponibilidad presupuestal
Cambios de gestion
Trémites burocraticos

Imposibilidad de ensayos
clinicos con nuevos
medicamentos

Coordinacién con los Profesionales
de los departamentos asistenciales
para una mayor participacion en las
investigaciones

Realizar seminarios, reuniones
clentificas y para la difusién de los
estudios de investigacisn

Realizar el Congreso anual de
investigacion en rehabilitacion con
Premic anual a la investigacion en
rehabilitacion

Coordinacién con Planificacion para
lograr un mayor presupuesto.

* Contratacién de profesionaies de la
salud competentes en investigacion
y docencia especiglizada

*  Adquisicién de equipos de
Computo y material Bibliografico
actualizado,

= Compensacién econdmica
consistente en una valorizacion
pricrizada por investigacion

* CGarantizar el resultado de las
Investigaciones para su publicacién
mediante el apoyo logistico y
administrativo,
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ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES
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'PROBLEMAS PRIORIZADOS

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES

La OEAIDE tiene asignado insuficiente Recursa
humano.

Gestionar e! incremento de Recursos humanos
con perfil de competencias, contar con
profesionales calificados para realizar las
actividades de investigacién, apoyo a los
procesos de investigacién, Docencia y
capacitacidn especializada.

Se carece de un presupuesto para ia gjecucion
de las investigaciones.

Gestionar con la Oficina de plansamiento el
presupuesto necesario para las actividades de
investigacion.

Carencia de competencias investigativas en los
profesicnales del INR,

Implementacion  de capacitaciones  tedrico-
practicas al personal de salud seleccionado para
desarrollar competencias en investigacion y
formacion de equipos de trabajo
multidisciplinarios,

Falta de Equipamiento tecnoldgico,
computadoras, impresoras, fotocopiadoras,
royector, laptop, internet entre otras

Gestionar la implementacion con equipos de
informatica que faciliten la labor de investigacion
Y apoyo a la investigacion.

Infraestructura no adecuada

Gestionar con la Direccién del INR el uso de las
instalaciones en Construccion tanto para el
Centro de Investigacion como para las dreas de
apoyo a la investigacién.

Escaso compromiso de los departamentos para
realizar investigaciones.

Promover el compromisc de ics profesionales
para que programen estudics de investigacién,
por fo menoes una investigacion por ano.

Falta de documentos normativos relacionados a
la gestion de proyectos.

Actualizacién de los documentos normativos
institucionales que permita optimizar {os
procesos de investigacion

Falta de competencias para la investigacion

Fortalecimientoc de las  capacidades y
competencias de los RRHH en investigacion,

Lineas y prioridades de tnvestigaciones
discapacidad y Rehabilitacion 2016-2021

Continuar con el procesc de monitoreo y
evaluacion de las Lineas de Investigacion dei
INR para orientar las investigaciones

No se cuenta con procesos estandarizados,

Disedlar y elaborar proceso para cada actividad
que sirvan de guia para las investigaciones.

Ausencia de una politica de incentivos

Gestionar ante el 1GSS incentivos economicos
para la investigacion

Escaso presupuesto destinado a la
investigacién

Reszlizar convenios con  Instituciones como
Universidades, Embajadas, Institutos de
investigacion para solventar investigaciones del
INR.(en coordinacién con OCCh),

11




- "DECENID DE LAS PERSONAS CON [ISCAPACIDAD M EL PERL"
"afio de la consolidazién del Mar de Grau”

PROBLEMAS PRIORIZADOS

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES

Centro de Investigacion no equipado

El equipo de desarrollo de la investigacion
clinico-epidemiolégica y  ensayos  clinicos
realizara el monitoreo del Centro de Investigacion
para mantener su certificacién.

Los investigadores no cuentan con tiempo para
el desarrollo de fos estudios de investigacién

Promover politicas de apoyo para los
investigadores considerédndose horas exciusivas
para llevas a cabo los proyectos

Escasos eventos cientlficos

Realizar eventos cientificos a fin de difundir las
investigaciones realizadas,

Falta de difusidn de las actividades realizadas en
el OEAIDE.

Elaboracion del Boletin Anual con las actividades
realizadas en OFAIDE en el afic 2015 y Boletines
Trimestrales para el 20186.

Falta de material bibliografico actualizado

Renovar el rmaterial bibliografico  sobre
investigacion de acorde a los avances cientfficos.

Pagina Web Institucional

Lograr apoyo tecnologico para la actualizacion
permanente de la pagina Web Institucional en el
area de investigacion.

No cuenta con informacion de las rotaciones de

Publicacion del Ro!f de rotaciones de los Médicos

Médicos Residentes en la pagina Web. Residentes en la web institucional,
mensualmente.

Falta de Pian de Capacitacion espeacializada. Se elaborard el Plan de Capacitacidn
Especializada para e/ 2018,

Repositorio Institucional Implementacion del Repositorio  Institucional

(ingreso de informacion y Reglamentacién).

No se cuenta con suscripcién a revistas de la
especialidad,

Se gestionara la suscripcién a Revistas de la
Especialidad.

NO se cuenia con suscripcién a base de datos
cientifica

Se gestionara la suscripcion a base de datos
cientifica que permitan a2 los investigadores
contar con [a materia prima de calidad para la
produccién de conocimientos.

Vi.2 ACTIVIDADES

OE1. Imptementar las actividades del subcomité de sede Docente del INR,

1. Elaborar el Plan de actividades y de evaluacién de! sub comité de sede Docente,

2, Reuniones de evaluacién del subcomité

OE2. Contar con convenios especificos de cooperacién Docente asistencial en el

marco normativo de! SINAPRES.
1. Elaborar
normativa vigente

convenios especificos de cooperacion Docente asistencial seglin

2. Supervisar el grado de cumplimiento de los convenios especificos.
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QE3. Determinar las actividades a ser realizadas en internado.

i. Solicitar a las universidades las nominas de los internos segin vacantes y los
documentos de acuerdo al reglamento de interno.

2. Preparacion de examen para los internos de ciencias de la salud.
Distribuir de acuerdo ranking obtenido en el examen las rotaciones, servicios, piazas
no rentadas.
Realizar el programa de induccion a los internos ingresantes.

3. Remitir memorando a los Jefes departamentos las rotaciones de los internos.

OE4. Determinar las actividades a ser realizadas en Residentado
1. Paticipacion en las reuniones de CONAREME para la determinacion del nimero de
residentado para INR
Solicitar a los residentes la documentacidn de acuerdo al reglamento.
Remitir a la oficina de personal la némina de residentes para contratacion.
Realizar e! programa de induccién a los residentes ingresantes.

OE5. Coordinar y monitorear las actividades de Capacitacién Especializada
dirigida al personal del INR, Determinar las actividades de Pasantias a
desarroflarse en el INR.

1. Consolidar ia Programacién de Capacitacion Especializada segun lo remitido por ias
Direcciones Ejecutivas.

2. Remitir nota informativa a ios Directares Ejecutives con la programacion anual de
Capacitacion Especializada.

3. Monitorec y supervision de Ia gjecucion del Plan de Capacitacion Especializada.

4. Elaborar la Directiva Administrativa de Pasantias de profesionales nacionales y
extranjeros en el INR,

n

. Informe sobre la ejecucion de pasantias realizadas en el INR en el afio 2018,

En el afio 2014 se realizaron 5 pasantias y en ef 2015 se desarrollaron 11 pasantias
respectivamente, para el afio 2016 se espera ampliar el nimero de pasantias de acuerdo
a la disponibilidad de los campos cifnicos.

OEB. Impiementacion de las Lineas y Priotidades de Investigacion en Discapacidad

¥ Rehabilitacion 2016-2021

1. Elaborar el Pian de Implementacion de las lineas y Prioridades de Investigacion en
discapacidad y rehabilitacién 2016-2021.

2. Informe sobre la ejecucion de estudios de investigacion

OE7. Promover el desarrolio de las investigaciones cientificas especializadas en
discapacidad y medicina de rehabilitacion contribuyen a mejorar la calidad de
atencion de las PCD.

1. Elaboracién del Plan Anual de Investigacién 2016.
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laclgnal da Rebal ' "DECEMIZ DE LAS PERSONAS CON QISCAPACIDAD EN EL PERU™
#rira, Adriana Rebizea Flo “Afio de la consolldacidn dal Mar de Grau®
latat Parg <

Desarrollo e implementacion del sistema informatizado para la gestion de proyectos
de investigacién.

Revision y asistencia técnica para los Proyectos de investigacion.

Convenio interinstitucional para realizar imvestigaciones aplicativas en el campa de
la discapacidad y la rehabilitacién.

Resultados de investigaciones presentados en eventos cientificos. Informe de
presemtacion

Capacitacion en Investigacion.

Publicaciones cientificas en revistas indexadas.

Simposio de Investigacion.

OES8. Determinar las actividades a desarroliarse en el CENDQGC acorde al nivel de
instituto especializado,

U

Adquisicién de unidades det conocimiento con literatura cientifica actualizada.
implementacion de sistema de almacenamiento y catalogacién de las unidades de}
conocimiento.

Simposio de Bibliotecas en Salud

Preservacion y restauracion de ias unidades del eonocimiento.

Implementacion del servicio de audiovisuales

Difusién de la informacion y produccion cientifica institucional y ofras fuentes
especializadas.
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VI.3 PRESUPUESTO

PRESUPUESTO PARA INVESTIGACION:

" “DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERUF

“Afio de fa consoldaciin del Mar de Grau”

. Unidad de . Costo Costo
Actividades Medida ltem Cantidad Unitario Total
Folder 200 140{ 280,00
membretado
Laplceros 200 2.00 400.00
Break {2dias) 200 25.001 10 000.00
Almuerzo (2dias) 200 40.00 | 16 000.00
Actividad Académica: Simposic de Investigacion Simposio Maletin 200 40.00) 8000.00
{cosio aproximado) Certificados 2cto 60.00 120,00
Gigantografias 1 300.00] 300,00
Rofler banner 2 320.00 320.00
Hojas bond 1 mill 18.00 18.00
Téner i 300.00 300.00
Expositores 2 2,500.00| 5,000.00
Médicos 2 6 000.00 | $2 00C.00
Técnico
Senvid fosi ' | . fiacio NGmero de [ Administrativo ! 240000, 2400.00
ervidores profesionales para investigacion Profesicnales | Secretaria 1 230000 2300.00
Estadistico 1 4000.001 4000.00
Folder
membretada 25 140 36.00
Expositores 4 2,500.001 10,000.00
| Lapiceros 25 2 50
o . , L . Nectar de
1° Capacitacion en méestlgaclon. METODOLOGIA | Capacitacion Burazno 30 25 75
DE LA INVESTIGACION realizada Galletas saiadas 30 75 75
Ceriificados 25 24 60
Hojas bond 1 millar 18 18
Toner 1 300 300
Folder
membretado 5 14 2
Expositores 2 2,500.001 5,000.00
2° Capacitacio VALIDEZ Y -apiocios B 2 X
* Capacitacion en investigacion; tos | NBctar de
CONBIALIDAD DE INSTRUMENTOS DE Capataden  Dutarno 20 25 50
MEDICION Galletas saladas 20 25 50
Certificados 25 2.4 20
Hojas bond 1 millar 18 18
Toner 1 300 300
Equipos de 2 | 380000 7.600.00
romnitn
Nuevos equipos de computo y materiales ; impresora 1 1,500.00 | 1,500.00
bibiiogrficos Equipos , ’
g Fotocopiadora 1 11000.00 | 11 600.00
Scanner 1 1000.00| 1000.G0
Disefio de sistema de gestion de la investigacign, |  SS1eMa Soﬁ%ari - 1 101 1080000
9 gacOM 1 Giseado | 9€Stion de- 800.00 '
investigacion
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i, “BECENID DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN E{ PERU"
"Afio de la consolidacién del Mar da Grau”

Software 10
estadistico ! 800.00 10800.00
Investigaciones realizadas Investigaciones | Toner 4 320 1,280.00
UsB 4 30 120
Hojas Bond A4 5 miflar 18 80
Publicaciones de profesionales de la salud del INR I 12,
en revistas indexadas, congresos Publicaciones | Congreso 2 8 300.00 600.00
. Curso de
Capacitacion al 100% del personal de Personal R
investigacion (segin PDP) capacitado actual!zagfp n, 10 $,895.00 | 36,950.00
capacitacion
TOTAL 72,380.00
CENDOC
. Unidad de . Costo Costo
Actividades Medida ltem Cantidad Unitario Total
Folder
membretado 100 14 140
. s " Personal Lapiceros 100 1.5 150
Simposio “Bibliotecas en Salud capacitado  |Breah 160 5 500
Impresion de
Cerfificados ! 120 120
Capacitacion al 100% del personal por 120 horas Personal Curso de
por semestre capacitado | capacitacién 4 800 3,200.00
Fotocopiadora 1 9,000.00¢ 9,000.00
Scanner A-3 1 2,200.00| 2,200.00
Equipo gglfj‘(’;: e | 1| 190000| 180000
Antena de
seguridad para las 4 2,500.00 | 10,000.00
puertas anti hurip
Eliquetas de
Insumo papel para 10 10 100
impresion de
tinta p/impresora
Unidad de cddigo de 4 120 480
Impi tacion de CENDOC oairas
mp:ementacion de | ; Estante movibloc
Adquisicion de unidades del conocimiento con Unidad de Bmt. 2 1.800.00|  3,600.00
literat ienti ) . incié
teratura cientifica actualizada Senvidio Sugcrrpcmn a 1 120000 1.200.00
revisias
Suscripcién a
Servicio base de dalos 1 1,200.00 | 1,200.00
cienti_f‘rt_:q
Unidad ;?bdr‘;;”s'c"-"” de 100 | 32000 32,00000
Unidad Deshumedecador 2 320.00 840.00
Unidad Purificador de aire 1 300,00 300.00
Unidad | Separadoresde | 800  400.00
libro de metal
Unidag | Mueble expositor |y oo o0 T 0000
de revistas
Unidad Spray antiacaros 12 12.00 144.00
TOTAL 68,474.00
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PRESUPUESTO PARA DOCENCIA ESPECIALIZADA

"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERL
"Afo de Ia cansofidacion del Mar de Grau®

. Unidad de Costo Costo
Actividades Medida Item Cant Unitario Total
Folder
membretado 500 1.40 112.00
: Personal Lapiceros 80 2.00 160.00
Profesionales de la salud capacitados ; p
capaciado Break 500 500] 250000
Certificados 80 120.00 120.00
Capacitacion al 100% dei personal de Dogencia Per
" . sonal Curso de
Especializada por 60 horas de capacitacion por capacitado capacitacion 3 1,000.00 3.000.00
semestre
Equipes de
s | , | computo 1 3,800.00 3,800.00
.. | Nuevos equipos de cémputo Equipo Impresora 1 1:200.00 1.200.00
Scanner i 350.00 350.00
Hojas bond 12 mill. 18.00 216,00
Gestit inistrati Material -
eslidn administrativa eria Toner ™y 350,00 2.100.00
Adquisicién de software de gestion de docencia Sofware | SOl 11| 10.60000] 10,8000
TOTAL 13,568.00

V1. 4 RECURSO HUMANO NECESARIO

-

Unidad funcional de Investigacion y desarrollo de tecnologias

Unidad Funcional de Docencia Especializada

= 01 Profesional Administrativo
+ 02 Técnico administrativo

Unidad de Tefesalud
+ (1 Medico
+ 01 ingeniero de Sistemas
» 02 Teécnico administrativo
s 01 Profesional Administrativo

VHi. RESPONSABILIDADES

» 01 Auxiliar administrativo, (Equipc de Desarrolio de la Inv-
Ensayos Clinicos)

* 01 Técnico administrativo (Equipo de Publicaciones)

» 01 Profesional administrativo {Equipo de CENDOQC)}

» 01 Auxliar de Biblioteca {Equipo de CENDOC)

« 01 Bibiiotecdiogo (Equipo de CEN DOC)

La aprobacién del plan a carga de la Direccion General,

Ei cumplimiento de! presente pian estara a cargo de ia OEAIDE y Unidades Funcionales

que lo integran.
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* 01 Auxiliar administrativo, (Equipo de disefio y elaboracién de P. Inv,)
01 Medico Investigador (Equipo de disefio y elaboracion de P. Inv.)

Ensayos Ciinicos)
01 Medico con especialidad en investigacién, (Equipo de Desarrolio de la Iny-
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“DECENID DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afto

ristad Perf=fapdn

RETOS A LOGRAR

o Actualizacién de herramienias de gestidn aprobadas {Reglamentos, guias, etc.) de
acuerdo a los estandares de acreditacion para Establecimientos de salud con categoria
IH-E.

o Que el INR desarrolle las actividades de investigacion de acuerdo a las Lineas y
Prioridades de Investigacién en discapacidad y rehabilitacién 2016-2021, Ingrementando
el nimero de estudios de investigacion del INR a través de una planificacién estratégica
orientada a optimizar el desarrollo de fas actividades de Investigacion en el INR,
evaluando vy retrealimentande periddicamenie el procesc en base a resuitado e
indicadores de gestion.

o Contar con Recurso Humano altamente calificado y en mayer nimero para cumpfir con
los objetivos institucionales en investigacién, docencia y Telesalud.

o Fortalecimiento de las capacidades y competencias de los Recursos Humanos en
investigacion e incrementar fa masa critica de investigadores fomentando una cultura de
investigacicn.

o Incrementar el nlimero de publicaciones de las investigaciones en revistas indexadas.

o Estimular el trabajo de las Unidades Funcionales y sus Equipss de Trabajo que
conforman la OEAIDE para potenciar ios resultades esperados.

o Instituir redes infernas y externas para el desarrallo de investigaciones colaborativas v
multicentricas, a través de la Articulacion de los Centros de Investigacién del INR con
los demas Sistemas de Investigacidn (Institutos de Salud, institutos de Investigacidn de
las Universidades, CONCYTEC, INS, ONG, entre oiros)

o Ampliar el presupuesto institucional de investigacion y docencia especializada.

o Implementar un sistema de Gestién de Informacién para lograr un adecuado moniforec
y evaluacion de los estudios de investigacidn presentados a UFIDT.

o Promover el desarrolle del centro de Investigacidn para Ensayos clinicos en ¢l INR a
través del Equipo de Desarrcllo a la investigacién clinico-epidemioldgica v ensayos
clinicos, en base a principios €ticos salvaguardando la salud de nuesiros pacientes.

o Efectivizar horas exclusivas para investigacion dentro del horaric de los profesionales
institucionales.

o Monitoreo y evaluacidn para que los estudios de investigacién estén enmarcadas dentro
 delos gjes de las Lineas y Prioridades de Investigacién en Discapacidad y Rehabilitacién
2016-2021.

o Contar con una palitica de incentivos para motivar a los investigadores.
o Contar con el software AGIS NET para agillizar los trémites y procedimientos

adminisirativos referentes a la gestidén de Ja investigacion: Aprobacidn, Ejecucion,
Control (Monitoreo, supervision) y contar con un registro actualizado de investigadores,
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HECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
" Afio

o Actualizacion permanente de la Pagina WEB Institucional para realizar la difusidn
permanente de las actividades y de las investigaciones realizadas

o Optimizar el uso de lanueva Infraestructura del area de investigacion, biblioteca y centro
de Investigacién con el equipamiento respectivo para mantener la certificacién del INS.

o Publicacién de! Boletin de OEAIDE para lograr una mayor difusion de las Actividades
trimestrales.
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